


План методической работы на 2023-2024 учебный год 

  

Единая методическая тема школы на 2021-2025 гг. «Развитие 

профессиональных компетентностей педагогов как одно из условий 

обеспечения качества образования» 

 

Цель работы по единой методической теме школы: совершенствование 

профессиональных компетентностей педагогов как фактор эффективного 

образования и воспитания обучающихся в условиях успешной реализации 

ФГОС в школе 
Основные задачи по реализации темы:  

1. Продолжение работы по внедрению в педагогическую практику 

современных методик и технологий, обеспечивающих формирование УУД.  

2. Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение 

технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают 

творческий потенциал личности ребёнка.  

3. Создание условий для развития управленческих компетенций педагогов 

как средства повышения качества образования в условиях реализации ФГОС. 

 4. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.  

5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической 

подготовки педагогов. 

 6. Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной 

деятельности и развития ключевых компетенций учащихся.  

7. Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими 

повышенные интеллектуальные способности.  

8. Создать в школе благоприятные условия для умственного, 

нравственного и физического развития каждого обучающегося.  

9. Создание условий для постоянного обновления профессионально - 

личностных компетенций — обеспечения непрерывного профессионального 

развития личности педагога.  

10. Формирование мотивации к учебной деятельности через создание 

эмоционально- и психологического комфорта в общении ученика с учителем и 

другими детьми. 

 11. Организация воспитательной работы, направленной на формирование 

личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и 

семьи на принципах гуманизма. 

 12. Оказание помощи учителям в планировании, организации и анализе 

педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов 

обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического 

мышления. 

 13. Ознакомление с достижениями психолого-педагогической науки с 

целью повышения научного уровня учителя. 

  



 

Содержание методической работы в школе формируется на основе: 

- Федерального Закона № 273 «Об образовании в РФ», 

- Нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования 

РФ. 

- Устава школы, 

- Локальных актов, 

- Программы развития школы, 

- Годового плана работы школы, 

-Психолого-педагогических, методических исследований, повышающих 

уровень методической службы 

-Диагностики и мониторинга состояния учебно-воспитательного процесса, 

уровня обученности и воспитанности, развития учащихся, помогающих 

определить основные проблемы и задачи методической работы. 

-Использования информации о передовом опыте методической службы в 

школах Абинского района. 

 

Направления методической работы:  

1) Аттестация учителей. 

2) Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая 

подготовка, участие в семинарах, РМО, конференциях, мастер-классах).  

3) Управление качеством образования. Проведение мониторинговых 

мероприятий.  

4) Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, 

творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на 

различных уровнях. 
 

Структура методической работы школы: 
 

Педагогический совет 

Методические объединения 

МО учителей 

русского языка, 

литературы и 

иностранного 

языка 

МО учителей 

математики, 

физики и 

информатики  

МО учителей 

начальных 

классов  

МО учителей 

истории, 

обществознания, 

химии, биологии 

и 

географии. 

МО учителей 

технологии, 

физкультуры, ИЗО 

и музыки 

 



Формы методической работы: 

 
Коллективные 

  

Групповые 

 

Индивидуальные 

 

-педсовет; 

-методические объединения; 

-семинар; 

-практикум; 

-практические конференции; 

-школы передового опыта; 

-мастер-класс; 

-открытые уроки; 

-творческие группы; 

-творческие отчеты; 

-аттестация педагогических 

кадров; 

-курсовая подготовка учителей 

 

- школьные 

методические 

объединения 

педагогов; 

- групповые 

методические 

консультации;  

-семинары 

-самообразование; 

-разработка 

творческой темы; 

-взаимопосещение 

уроков; 

-самоанализ; 

-наставничество; 

-собеседование; 

-консультации; 

-посещение уроков 

администрацией; 

-анализ планов 

уроков 

 

 

Формы предъявления и обобщения передового педагогического 

опыта: 

- Показ опыта в форме открытых уроков, внеурочных мероприятий;  

- Ознакомление педагогов с документальным обеспечением 

реализуемых нововведений;  

-Изучение возможных перспектив внедрения и прогнозирования 

последствий перехода на новые способы работы;  

-Составление краткого описания предъявленного опыта и создание 

информационной базы. 

 -Организация глубокого анализа внедрения новых форм, методов и 

технологий работы.  

 -Осуществление углубленного диагностирования по выявлению 

положительного эффекта от внедрения инноваций. 

- Проведение семинаров, мастер-классов, практикумов, собеседований, 

консультаций, выставок. 

 

Формы повышения профессионального мастерства педагогов: 

-Самообразование.  

-Изучение документов и материалов, представляющих 

профессиональный интерес.  

-Рефлексия и анализ собственной деятельности  

-Накопление информации по педагогике, психологии, методике, 

предметному содержанию.  

  

 

 

 

 



Методы и приемы методической работы: 

 1. Проведение открытых уроков, воспитательных и методических 

мероприятий;  

2. Анализ посещенных мероприятий;  

3. Взаимопосещение мероприятий;  

4. Заслушивание докладов и сообщений;  

5. Анкетирование и социологические исследования;  

6. Дискуссии и диспуты, ролевые игры; 

7. Решение ситуационных педагогических и управленческих задач;  

8. Обмен педагогическим опытом;  

9. Подведение итогов внедрения новшеств и элементов ценного опыта 

коллег и новаторов;  

10. Анализ методической и управленческой документации;  

11. Лекции и семинары-практикумы, тренинги, мастер-классы. 

 

Индивидуальная методическая работа учителя 

Индивидуальные методические темы педагогического исследования 

определяются на заседаниях предметных ШМО. Работа учителя по 

методической теме предполагает выполнение следующих этапов: 

1. выбор методической темы;  

2.  выбор темы и комплекса промежуточных заданий;  

3.  формулирование итогового задания с последующим уточнением;  

4.  определение тематики открытых уроков. 

 

    Руководитель ШМО встраивает индивидуальную работу педагога в 

методическую тему объединения, оказывает поддержку по внедрению 

достижений передового педагогического опыта в процесс обучения.  

    Программа работы предметных ШМО составляется на основе плана 

методической работы школы. 

 

Принципы и правила организации методической деятельности в школе: 

-научный подход;  

-компетентностный подход;  

-адресная направленность и индивидуальный подход;  

-диагностико-аналитическая основа;  

-гуманизм, демократизм и партнерство; 

-креативность;  

-адаптивность, вариативность, гибкость, мобильность;  

- разнообразие форм, методов, содержания и используемых 

технологий, 

-максимальное удовлетворение профессиональных интересов 

педагогов. 

 

 

 



Образовательные результаты деятельности методических 

объединений для педагогов: 

 1.  положительная динамика сдачи ОГЭ и ЕГЭ, успешное участие в 

интеллектуальных конкурсах, олимпиадах;  

 2. овладение теорией и приёмами деятельностного подхода в 

обучении;  

 3. повышение профессионального уровня, мотивации к эффективной 

профессиональной деятельности. 

 

Приоритетные направления методической работы на 2023-2024 учебный 

год: 

Организационное обеспечение: 

-повышение и совершенствование педагогического мастерства через 

максимальное использование возможности урока как основной формы 

организации образовательной деятельности, через проведение единых 

методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное 

участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских; 

-организация деятельности профессиональных объединений педагогов; 

-совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения 

передового педагогического опыта учителей школы.  

 

Технологическое обеспечение: 

-внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, 

ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на 

формирование личности ребенка; 

-обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса 

обучения детей; 

-совершенствование кабинетной системы; 

-укрепление материально-технической базы методической службы 

школы.  

 

Информационное обеспечение: 

-обеспечение методическими и практическими материалами 

методической составляющей образовательной деятельности через 

использование Интернет, электронных баз данных и т.д.; 

-создание банка методических идей и наработок учителей школы; 

-разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по 

приоритетным направлениям школы.  

 

Диагностика и контроль результативности образовательной деятельности: 

-Мониторинг качества знаний учащихся; 

-формирование у обучающихся универсальных учебных действий; 

-диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса 

к обучению, результативности использования индивидуально групповых 

занятий и элективных курсов. 



 

Работа внутри школьных методических объединений: 

-согласование календарно-тематических планов; 

-преемственность в работе начальных классов и основного звена; 

-методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся; 

-методы работы с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию 

к учебно-познавательной деятельности; 

-формы и методы промежуточного и итогового контроля; 

-отчеты учителей по темам самообразования; 

-итоговая аттестация обучающихся. 

 

Предполагаемый результат 

Планируемые результаты работы (образовательный продукт) по данной 

методической теме: 

 -коллективный педагогический опыт; 

 -повышения профессиональной компетентности учителей школы; 

 -положительная динамика качества обученности обучающихся; 

 -востребованность знаний и компетенций, обучающихся на практике и 

в качестве базы для продолжения образования. 

 

Циклограмма методической работы на 2023-2024 учебный год 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные  

1 Заседания ШМО по плану Руководитель ШМО 

2 Педагогические советы по плану Администрация 

3 Изучение и обобщение передового 

педагогического опыта: 

взаимопосещение 

уроков, открытые уроки, участие в РМО, 

пед. интернет – сообществах, вебинарах 

в течение года Администрация 

5 Контроль за работой ШМО в течение года Анацкая Е.Е. 

6 Участие учителей в педагогических 

конкурсах 

в течение года Анацкая Е.Е. 

7 Курсовая подготовка учителей в течение года Анацкая Е.Е. 

8 Аттестация педагогов в течение года Анацкая Е.Е. 

 

 

План работы педагогических советов школы в 2023-2024 учебном году 
№ п/п Тема совещания Дата  

1. 1.Целевые ориентиры российского образования: новое в 

образовании. 

2.Анализ результатов образовательной деятельности за 2022-2023 

учебный год. 3.Проектирование стратегии развития 

образовательной организации на 2023-2024 учебный год. 

4.Принятие локальных актов на 2023-2024 учебный год. 

 

30.08.2023г. 



2. 1.Итоги 1 четверти. 

2.Анализ результатов стартовой и входной диагностики. 

3.Подготовка к итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ, ВПР). 

4.Анализ деятельности по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

Октябрь 

2023 г. 

3. 1.Итоги 2 четверти. 

2.Итоги муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников. 

3.Психолого-педагогическое сопровождение образовательного  

процесса. 

Январь  

2024 г. 

4. 1.Итоги 3 четверти. 

2.Эффективные технологии воспитания в современном детском 

социуме. Результаты реализации программы социальной 

активности учащихся РДДМ «Движение первых». 

3.Промежуточная аттестация. 

4.Реализация профориентационного минимума. 

5.Утверждение УМК на 2024-2025 учебный год. 

Март 2024 г. 

5. 1.Итоги 4 четверти, учебного года. 

2.Организация летнего отдыха и труда обучающихся. 

3.О допуске обучающихся 9 и 11 классов к итоговой аттестации. 

4.Перевод обучающихся в следующий класс. 

Май 2024 г. 

6. 1.Выдача аттестатов обучающимся 9 и 11 классов. Июнь  

2024 г. 

 

 

Работа методического совета школы в 2023-2024 учебном году 

Цель: организация и координация методического обеспечения 

образовательного процесса, повышение качества образования через 

непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня 

профессионального мастерства и профессиональной компетентности 

педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания 

личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном 

мире.  

Задачи:  

1. Обеспечение методического сопровождения образовательных стандартов. 

2. Непрерывное совершенствование качества образовательной деятельности 

и её результативности, уровня педагогического мастерства учителей, их 

эрудиции и компетентности в области определённой науки и методики её 

преподавания.  

3. Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности 

педагогического коллектива.  

4. Активное включение педагогов и обучающихся в творческий поиск, 

внедрение педагогических, в том числе информационных технологий на 

уроках.  

5. Развитие современного стиля педагогического мышления, формирование 

готовности к самообразованию. 



6. Совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности 

образовательной деятельности, уровня профессиональной 

компетентности и методической подготовки педагогов. 

7. Развитие обучающихся с учётом их возрастных, физиологических, 

психологических и интеллектуальных особенностей. 

8. Усиление работы педагогического коллектива по сохранению и 

укреплению здоровья детей для создания основы реализации 

интеллектуального и творческого потенциала учащихся. 

9. Оказание методической помощи молодым специалистам.  

10. Организация методического сопровождения самообразования и 

саморазвития педагогов через повышение квалификации, обобщение 

педагогического опыта работы, участие в профессиональных конкурсах, 

педагогические публикации.  

11. Разработка учебных материалов, методических рекомендаций, 

соответствующих запросам педагогов. 

                          

План работы методического совета школы 

на 2023-2024 учебный год 
№ 

п/п 

Планируемая работа Сроки 

исполнения 

1. Заседание №1 Тема: «Приоритетные задачи методической 

работы в новом учебном году и 

отражение их в планах методической работы ШМО в 

условиях обновленного ФГОС, ФООП» 

Форма проведения: методический инструктаж Рабочие 

вопросы: 

1. Итоги работы методического совета и задачи на новый 

учебный год. 

2.Утверждение плана методической работы на 2023- 2024 

учебный год. 

3.Утверждение и обсуждение плана работы 

методического совета на 2023-2024 учебный год. 

4.Утверждение планов ШМО. 

5.Обсуждение и утверждение новых учебных 

программ, учебных планов. 

6.Составление перспективного плана повышения 

квалификации и плана аттестации педагогических работников 

школы на 2023-2024 учебный год. 

7.Об организации работы по повышению педагогического 

мастерства (повышение квалификации, работа в межкурсовой 

период, самообразование) в 2023- 2024 учебном году. 

8.Организация работы по подготовке учащихся к школьному 

этапу Всероссийской олимпиады школьников 2023-2024 

учебного года. 

Сентябрь 2023 

2. Заседание №2 Тема: «О ходе реализации 

педагогическим коллективом обновленных ФГОС» 

Форма проведения: круглый стол Рабочие 

вопросы: 

1.Адаптация обучающихся 1, 5, 10 классов. 

Ноябрь 2024 



2.Работа с одаренными детьми и обучающимися, 

имеющими низкую учебную мотивацию. 

3.Организация работы учителей над темами 
самообразования. 
4.Итоги школьного этапа ВсОШ. 

5.Итоги мониторинга учебного процесса за первую 

четверть. 

3. Заседание № 3 Тема: «Формирование системы работы 

школы по повышению качества подготовки обучающихся 

к итоговой аттестации в форме ОГЭ» 

1.Результативность методической работы школы за I 

полугодие, состояние работы по повышению квалификации 

учителей. 

2.Организация и проведение предметных недель. 

3.Участие в заочных, очных и дистанционных 

олимпиадах и конкурсах. 

4.Итоги муниципального этапа ВсОШ. 

5.Итоги мониторинга учебного процесса за первое 

полугодие. 

 6.Подготовка к итоговому собеседованию по русскому языку в 

9 классе. 

Январь 2024 

4. Заседание № 4 Тема: «Повышение профессиональной 

компетентности педагогов, обеспечение их непрерывного 

образования и самообразования» 
Рабочие вопросы: 

1. Обеспечение организационных и методических условий 

профессионального становления и развития молодого 

специалиста. 

2. Проведение пробных экзаменов по математике и русскому 

языку в 9 классе. 

3. Итоги мониторинга учебного процесса за III четверть. 

4.Подготовка к промежуточной аттестации 

Март 2024 

5. Заседание № 5 Тема: «О проведении информационно- 

методического мониторингапо итогам 2023-2024 

учебного года» 

Форма проведения: методический совет. 

1. Анализ методической работы школы за год. 

2. Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки и 

повышения квалификации педагогических кадров школы за 

2023-2024 учебный год. 

3. Подведение итогов обобщения педагогического опыта 

учителей школы. 

4.Обсуждение плана методической работы на 2023- 2024 
учебный год. 

Май 2024 

 

                               

 

 

 

 

 



                             Работа с педагогическими кадрами  

 

Учебно-методическая работа 

Цель: обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по 

совершенствованию качества образования через освоение компетентностного 

подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся. 
 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Где 

заслушивается 

Ответственные 

1 Методические семинары  

1. «Современный урок-

урок развития личности»   

  

2.Контроль знаний – как 

одно из важнейших средств 

процесса повышения 

эффективности 

образовательного процесса 

 

Ноябрь  

 

 

Апрель 

Заседания 

ШМО 

Руководители 

ШМО. 

 

Работа школьных методических объединений 

Цель: совершенствование работы МО и роста профессионального мастерства 

педагогов, развитие творческого потенциала учителя 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Результат  

1 Методическое совещание 

объединений «Задачи 

методической работы в 

2024-2025 учебном году   

Август Руководители 

ШМО 

решение задач 

методической 

работы 

2 Рассмотрение рабочих 

программ по предметам, 

программ элективных 

курсов, программ 

внеурочной 

деятельности. 

Август Зам. директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

решение задач 

методической 

работы 

3 Формирование банка 

данных о методической 

работе учителей (темы 

самообразования) 

Сентябрь Руководители 

ШМО 

Банк данных 

4 Организация работы по 

повышению 

квалификации учителями 

ШМО 

В течение 

года 

Руководители 

ШМО 

Отчет 

5 

 

Проведение заседаний 

ШМО 

По плану Руководители 

ШМО 

Протокол 

 

 

 

 

 



Аттестация и самообразование педагогов 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и 

создание условий для повышения квалификационной категории 

педагогических работников.  
 

Содержание работы Сроки  Исполнители  Результат  

 

1 Групповая консультация 

«Нормативно-правовая база и 

методические рекомендации по 

вопросу аттестации» 

Сентябрь Анацкая Е.Е. Принятие решения о 

прохождении 

аттестации педагогами 

2  Индивидуальные консультации 

по заполнению заявлений при 

прохождении аттестации 

В течение 

года 

Анацкая Е.Е. Преодоление 

затруднений при 

написании  заявлений 

3 Уточнение списка аттестуемых 

педагогических работников в 

2024-2025 учебном году 

Сентябрь Анацкая Е.Е. Список аттестуемых 

педагогических 

работников 

4 Издание приказов: Об 

аттестации педагогических 

работников на соответствие 

занимаемой должности 

Сентябрь Директор школы Распределение 

обязанностей по 

подготовке и 

оформлению 

документов 

5 Консультация для 

аттестующихся педагогов «Анализ 

собственной педагогической 

деятельности» 

Октябрь  Анацкая Е.Е. Преодоление 

затруднений при 

написании педагогом 

самоанализа 

деятельности 

 

Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по 

самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности. 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Результат 

1 Составление 

перспективного плана 

прохождения курсов 

повышения квалификации 

Сентябрь Анацкая Е.Е. Перспективный 

план курсовой 

переподготовки на 

2023-2024 уч.г. 

2 Корректировка 

перспективного плана 

прохождения курсовой 

подготовки учителей 

Сентябрь-

октябрь 

Анацкая Е.Е. Организованное 

прохождение 

курсов 

3 Оформление социального 

заказа 

По графику Анацкая Е.Е. Заявка социального 

заказа 

4 Составление отчёта по 

прохождению курсов 

Май Анацкая Е.Е. Анализ работы 

5 Информирование педагогов 

о предлагаемых «онлайн»  

курсах повышения 

квалификации 

В течение 

года 

Анацкая Е.Е. Информационные 

письма 

  



Работа по обобщению передового педагогического опыта 

 Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности 

педагогов 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1 Описание передового опыта Сентябрь-

апрель 

Учителя 

предметники 

Материалы опыта 

2 Оформление методической 

«копилки» 

В течение 

года 

Руководители 

ШМО 

Конспекты 

уроков, 

мероприятий, 

доклады, 

дидактический и 

раздаточный 

материал 

3 Представление опыта на 

заседаниях МО 

По плану 

работы 

ШМО 

Руководители 

ШМО, учителя 

предметники 

Выработка 

рекомендаций для 

внедрения 

5 Представление опыта на 

методической выставке 

августовской педагогической 

конференции. 

Август Руководители 

ШМО, учителя 

предметники 

Методическая 

копилка 

6 Взаимопосещение уроков.   В течение 

года 

Руководители 

ШМО, учителя 

предметники 

Конспекты уроков 

7 Участие в профессиональных 

конкурсах для педагогов. 
В течение 

года 

Руководители 

ШМО, учителя 

предметники 

Материалы опыта 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Анализ методической работы за 2023-2024 учебный год  

Методическая работа - это целостная, основанная на достижениях науки, 

педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса 

система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на 

всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого 

учителя. 

        В 2023-2024 учебном году педагогический коллектив нашей школы 

продолжил работу над методической темой «Развитие профессиональных 

компетенций педагогов как фактор достижения современного качества образования и 

воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС». 

Цель: создание условий для совершенствование профессиональных компетентностей 

педагогов как фактор эффективного образования и воспитания обучающихся в 

условиях успешной реализации ФГОС в школе. 

Задачи: 

• творческая ориентация педагогического коллектива на
 овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, 
раскрывают творческий потенциал личности ребёнка; 

• создание условий для развития компетенций педагогов как средства повышения 

качества образования в условиях реализации ФГОС; 

• активизировать повышение эффективности работы по выявлению и обобщению, 
распространению педагогического опыта педагогов; 

• совершенствование системы мониторинга и диагностики
 успешности образования, уровня профессиональной 

компетентности и методической подготовки педагогов; 
• создание условий для самореализации учащихся и развитие ключевых               

компетенций учащихся; 
• развитие и совершенствование системы работы с одаренными детьми; 
• создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и 

физического развития каждого обучающегося; 

• создание условий для постоянного обновления профессионально-личностных 
компетенций — обеспечение непрерывного профессионального развития личности 

педагога; 

• формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально- и 

психологического комфорта в учебном процессе; 

• организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, 
способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи. 

Методическая работа школы в 2023-2024 учебном году была направлена на 

выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную 

программу школы и учебно- воспитательный процесс. 

В школе работает квалифицированный педагогический коллектив, способный 

создать условия для индивидуального развития учеников. Образовательный 

процесс в школе осуществляли 26 педагогов, включая администрацию школы, 

педагогов дополнительного образования и педагога-логопеда. 

          
 
 
 
 
 



Характеристика педагогического состава по стажу и образованию: 
Общее 

количество 

педагогов 

стаж работы образование 

до 2х 

лет 

2-5 лет 5-10 

лет 

10-20 

лет 
Свыше 

20 лет 

Высшее 

профессио 
нальное 

Среднее 

профессио 
нальное 

Не имеют 

педагогического 
образования 

26 0 3 1 4 15 

(свыше  

35 лет -

8) 

21 4 1 

 

 

Характеристика педагогического состава по возрасту 

Общее 

количество 

педагогов 

До 30 

лет 

До 40 

лет 

До 50 

лет 

Более 50 лет 

26 3 5 6 12 

Учреждение располагает достаточным учебно-методическим потенциалом, 

который необходим для успешной реализации учебных программ, выполнения 

требований государственного образовательного стандарта. 

 

Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям 

деятельности: 

• повышение квалификации педагогов школы; 

• учебно-методическая работа; 

• инновационная работа; 

• работа по выявлению и обобщению педагогического опыта; 

• развитие педагогического творчества; 

 

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование 

методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со 

слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний, развитие их 

способностей и природных задатков, ознакомление учителей с новой методической 

литературой. 

В работе учителей используются в основном следующие педагогические технологии: 

- Информационно – коммуникационная технология 

- Технология критического мышления 

- Проектная технология 

- Технология проблемного обучения 

- Игровые технологии 

- Здоровьесберегающие технологии 

- Исследовательские методы обучения и др. 

За последний год значительно возрос интерес к информационным технологиям 

(особенно в рамках дистанционного обучения и дистанционного формата 

семинаров и конференций). Все педагоги используют в своей работе ИКТ, в полной 

мере владеют формами дистанционного обучения, используют разные платформы. 

Методическая работа в школе была направлена на включение учителей в 

творческий педагогический поиск; на повышение уровня профессионального 



мастерства каждого учителя; на практическое оказание помощи в реализации 

методических приемов в обучении и воспитании, а в конечном итоге на рост уровня 

образованности и воспитанности обучающихся. 

 
Работа педагогического совета 

Высшей формой коллективной методической работы был и остается 

педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления 

коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и 

субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с 

закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями. 

Педагогический совет - орган коллективной мыследеятельности и коллективного 

педагогического диагностирования, формирующий педагогическое мышление, 

отношения сотрудничества для реализации основных задач школы. Работа 

педагогического совета соответствовала плану и поставленным задачам. 

В 2023-2024 учебном году было проведено 1 1 педагогических совета. 

В подготовке педагогических советов участвовали все методические объединения, 

выбравшие из своего состава преподавателей в инициативные группы, получившие 

необходимые рекомендации и список литературы от руководителя, ответственного за 

подготовку и проведение данного педсовета. Формы проведения педагогических 

советов были разнообразны. Наряду с традиционными использовались такие активные 

формы работа в творческих микрогруппах, диагностирования по проблемам. Внедряя 

нетрадиционные формы и методы как организационный механизм, мы старались 

обеспечить высокую активность учителей школы. Решения педсовета носили 

конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в 

выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки исполнения решений. 

Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на 

администрацию, руководителей методических объединений. Результаты контроля 

обсуждались административных совещаниях, заседаниях МО учителей- предметников. 

Выводы: тематика проведения педагогических советов была актуальной и 

востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы, способствовала 

реализации поставленных целей и задач перед методической службой школы. 

Рекомендации на следующий учебный год по проведению педагогических советов: 

продолжить использование разнообразных форм и методов проведения педсоветов. 
 

Работа методического совета школы 

Методической работой в школе руководит методический совет, который 

организует, направляет работу учителей, создаёт условия для развития их творчества, а 

также и руководит работой методических объединений. В МС вошли заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, руководители школьных методических 

объединений. Работа методического совета проходила в соответствии с Положением о 

методическом совете и Положением о методическом объединении, а также в 

соответствии с планом методической работы школы на 2023-2024 учебный год. 

Приоритетные направления в работе методического совета: 
- создание условий для повышения эффективности и качества учебно-воспитательного 

процесса; 
- совершенствование методических приемов, способов преподавания учебных дисциплин; 
- изучение и внедрение в педагогический процесс современных педагогических 

технологий с целью повышения качества знаний, умений и навыков учащихся, 
развития познавательного интереса; 

- изучение и распространение положительного педагогического опыта. 



В 2023 – 2024 учебном году было проведено 5 заседаний методического совета 

школы. На заседании методического совета подводились итоги работы учителей-

предметников над повышением качества знаний учащихся, работы по 

предупреждению неуспешности в обучении, работы с учащимися с повышенной 

учебной мотивацией, эффективность проведения всероссийской олимпиады 

школьников, особенности деятельности организации в режиме дистанционного 

обучения и др. 

В течение учебного года методический совет осуществлял координацию 

деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития 

школы. 

Вывод: вся деятельность методического совета осуществлялась в соответствии с 

локальными актами, способствовала росту педагогического мастерства учителя, 

повышению качества учебно- воспитательного процесса. План и задачи, стоящие 

перед МС в 2023-2024 учебном году, в целом выполнены. 
Рекомендации: 

1. Продолжить осуществлять координацию действий методических объединений и 

творческих групп по различным инновационным направлениям через работу 
методического совета. 

2. Повысить уровень самоанализа педагогической деятельности через организацию, 

проектирование и прогнозирование педагогического мониторинга, как следствие 

объективно выявленных проблем и планировании работы над их устранением. 

3. Включить конкретные мероприятия, способствующие решению задач по 

повышению эффективности и качества образования, изучения и распространения 

передового педагогического опыта. 
 

Работа методических объединений 

Главной структурой, организующей методическую работу учителей - 

предметников, являются методические объединения, которые возглавляют опытные 

руководители. Методический совет школы координировал деятельность методических 

объединений, творческой группы педагогов. 
В школе работали пять методических объединения: 

1. МО учителей естественно-математического цикла – руководитель Хлопина Л.В. 

2. МО учителей филологического цикла – Быстрова Т.И. 

3. МО учителей начальных классов – руководитель Сульчакова Е.Ю. 

4. МО учителей гуманитарного цикла – руководитель Филипенко О.А. 

5. МО учителей эстетического цикла – руководитель Британ И.В. 

6. МО классных руководителей – руководитель Капустянова К.А. 

Деятельность МО была нацелена на эффективное использование и развитие 

профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий по 

совершенствованию методики преподавания соответствующих учебных предметов, 

изучение нормативной методической документации по вопросам образования. В 

соответствии с общей методической темой школы были обозначены темы 

методических объединений и темы самообразования учителей. 

Каждое методическое объединение работало над своей темой, напрямую связанной с 
единой методической темой школы. Все МО имели свои планы и осуществляли работу 

под руководством 



руководителей МО. Для успешной реализации задач, поставленных перед каждым МО, 
на заседаниях МО рассматривались следующие вопросы: 

• изучение нормативно- правовых документов и обзор методической литературы; 

• утверждение тематических планов и рабочих программ учителей; 

• использование современных технологий на уроках; 

• подготовка к олимпиадам (школьному, муниципальному этапам 

Всероссийской олимпиады школьников, предметным олимпиадам и 

конкурсам); 

• работа с одаренными детьми; 

• работа по подготовке и проведению предметной недели; 

• работа с неуспевающими; 

• подготовка к государственной итоговой аттестации; 

• работа по изучению методических рекомендаций по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ и др. 

Выводы: тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед 

педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; выступления и 

выводы основывались на анализе, практических результатах, позволяющим сделать 

серьезные методические обобщения. Проводилась работа по овладению учителями 

современными методиками и технологиями обучения. Работа МО в течение учебного 

года была достаточно насыщенной, продуктивной, большинство членов методических 

объединений активно участвовали в совместной работе. Поставленные задачи и план 

мероприятий в 2023- 2024 учебном году методическими объединениями выполнены. 

Но в работе методических объединений недостаточное внимание уделялось навыкам 

самоанализа у учителей и самоконтроля у обучающихся.  
Рекомендации: 

1. Продолжать выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих 
учителей. 

2. Продолжить работу по обеспечению высокого методического уровня 
проведения всех видов занятий, внедрению в учебный процесс новых 
современных форм и методов обучения. 

 

Аттестация педагогических работников 

Аттестация педагогических кадров играет важную роль в управлении 

образовательным процессом. Так как это комплексная оценка уровня квалификации, 

педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников 

школы. 

В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации, 

определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены 

консультации. 
Квалификация педагогических кадров ОУ: 

Квалификация Кол-во 
педагогов -
22 

% к общему числу 
педагогических 
работников 

имеют квалификационные 
категории 

13 59% 

в т.ч. – высшую 11 50% 
- первую 2 9, 4% 
- соответствие занимаемой 
должности 

6 27% 

-без категории 3 13,6% 

Аттестацию в 2023- 2024 учебном году прошёл 1 педагог. Педагог повысил 

категорию с первой на высшую (Ткачев В.Е.) 



Рекомендации: 

- продолжить работу по оказанию методической помощи 

педагогическим работникам по прохождению процедуры 

аттестации на первую и высшую квалификационные категории; 

- обеспечить постоянное информирование педагогических и руководящих работников о 

нормативных документах, регламентирующих аттестацию на квалификационные 

категории; 

- продолжить формирование системы мотивации педагогических работников на 

прохождение аттестации на первую и высшую квалификационные категории 

 

Повышение квалификации 

С целью развития профессиональной компетентности, мастерства, 

профессиональной культуры, обновления теоретических и практических знаний 

педагогов, в связи с возросшими требованиями к уровню квалификации и 

необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач, 

педагоги проходят профессиональную переподготовку на курсах повышения 

квалификации. Курсы повышения квалификации имеют все педагоги школы. 
Работа по самообразованию 

Самообразование учителей занимает особое место в системе методической работы и в обеспечении 

её целостности.  Каждый педагог школы работает над темой самообразования. Самообразование – 

главный и наиболее доступный источник знаний. Выбор темы самообразования основывается на 

оценке деятельности, видении каждым своих личностных и профессиональных проблем, умении 

корректно формулировать цели и последовательно их решать, умении проектировать и 

контролировать свою деятельность. В соответствии с методической темой школы и методической 

темой МО всеми педагогами были выбраны темы самообразования. Методическая работа учителя по 

направлению «самообразование» - это целостная система, направленная на достижение конечных 

результатов – промежуточных и конечных. Ее цель – повышение квалификации, восполнение 

пробелов и недостатков в своей работе, усовершенствование учебного курса. В ходе работы над темой 

самообразования каждый педагог определял круг вопросов для изучения, ставил цели, планировал 

изучение соответствующей литературы, передового педагогического опыта, творческое 

сотрудничество, прогнозировал конечные результаты. 

О проделанной работе по самообразованию учителя отчитывались на заседаниях методических 

объединений, методсоветах, представляя итоги в различной форме: творческие отчёты, открытые 

уроки, мастер-классы, обобщение опыта. 

Выводы: ведется планомерная работа педагогов в соответствии с планами самообразования. Но 

темы самообразования некоторых учителей выбраны формально, без учета профессиональных 

затруднений и точек профессионального роста. 
Рекомендации: 

1. Руководителю МО предусмотреть при планировании заседаний МО отчет о результатах работы 

учителей над методическими темами, в том числе и через проведение открытых уроков, внеклассных 

мероприятий по темам самообразования. 

2. Всем педагогам совершенствовать самообразовательную деятельность через изучение 

теоретического и методического материала, посещение уроков коллег, а также активное участие в 

семинарах, вебинарах, конференциях, профессиональных конкурсах разного уровня. 

 
Работа по обобщению и распространению педагогического опыта 

Большую роль в распространении педагогического опыта играют открытые уроки и мероприятия. 

Большинство проведенных уроков и мероприятий прошло с использованием современных 

образовательных технологий, что составляет около 85% от общего числа. Это говорит о стремлении 

разнообразить учебно-воспитательный процесс и сделать его более эффективным. Так же учителя 

стали больше применять в своей практике проблемное обучение. 

Обощён опыт педагогческой работы учителя русского языка и литературы по теме: «Использование 

инновационных технологий на уроках русского языка и литературы как средство всестороннего 

развития обучающихся». Педагог показала мастер-класс, открытые уроки. 



Также педагоги школы размещают свои материалы на школьном сайте, кроме того публикуют 

разработки своих конспектов уроков, презентаций на других сайтах, за участие в которых выдаются 

сертификаты или свидетельства: 

Публикация конспектов и презентаций на сайте Metod-kopilka.ru 

Публикация презентаций на сайте edupres. ru 

Публикация конспектов и презентаций на сайте Infourok.ru 

Публикация конспектов на сайте «Конспекты-уроков. рф» 

Публикация конспектов на сайте «Копилка уроков- сайт для учителей» 

Размещение презентаций на сайте Всероссийского образовательного портала «Продлёнка» www. 

prodlenka. org 
Презентации на сайте: gotovimyrok.com 

Вывод: работа по обобщению и распространению педагогического опыта в школе ведется 

целенаправленно и системно, но активность педагогов в участии в мероприятиях различного уровня 

низкая. 

Рекомендации: 

1. Активизировать работу педагогов школы по распространению педагогического опыта посредством 

участия в мероприятиях различного уровня. 

2. Создать творческую атмосферу в школе путем организации работы творческих микрогрупп, работы 

семинаров. 

 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах 

 

          В 2023-2024 учебном году наш коллега приняла участие в муниципальном этапе 

конкурса «Учитель года» Сульчакова Е.Ю. (январь 2024 года). 
Вывод: Не    все педагоги школы активно участвуют в конкурсах как на районном, так и на 
межрайонном и всероссийском уровне.  
 Рекомендации: 

  стимулировать активность педагогов к участию в конкурсах и к размещению своих 

работ на сайтах.   

 
ВЫВОДЫ: 

Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы 

соответствует основным задачам, стоящим перед образовательной организацией.  

Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи учителям. В 

нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном успешно 

реализованы. Методическая работа представляет относительно непрерывный, 

постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой переподготовкой, 

муниципальными и региональными семинарами и конференциями и др. 

Все учителя школы объединены в предметные МО, то есть, вовлечены в 

методическую систему школы. Тематика заседаний методического совета, школьных 

методических объединений и педагогических советов отражает основные проблемные 

вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы. 

Имеется положительная динамика роста методического и профессионального 

мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты: педагоги используют 

в образовательном процессе современные педагогические технологии, 

способствующих повышению качества образования; все учителя повысили свою 

квалификацию в связи с введением ФГОС третьего поколения; педагоги 

совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной деятельности, 

пополняются методические копилки учителей. 

В ходе анализа методической работы в 2023-2024 учебном году выявлены 

аспекты, на которые необходимо обратить внимание. В качестве западающих 

http://www/


моментов можно назвать малую долю педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах, имеющих публикации. 

С учетом проведённого анализа в 2024-2025 учебном году необходимо: 

1. Обеспечить учебно-методическую поддержку реализации обновленных ФГОС НОО, 

ООО, СОО. 

2. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей по 

овладению современными образовательными технологиями. 

3. Более четко планировать «зоны ответственности» и распределять нагрузку между 

членами как методического совета в целом, так и конкретных методических 

объединений. 

4. Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, 
необходимого для успешного развития и функционирования школы. 

5. Особое внимание уделить рациональному планированию проведения методических 

семинаров, мероприятий системы внутреннего повышения квалификации. 

6. Активизировать участие педагогов в реализации приоритетных направлений 

развития школы, мотивировать педагогический коллектив к участию в мастер-классах, 

семинарах, конференциях, Интернет-проектах, а также профессиональных конкурсах. 

7. Привести в систему работу по выявлению, обобщению, распространению 

передового педагогического опыта творчески работающих педагогов, методическое 

сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 

8. Активизировать прохождение аттестации педагогических работников. 

     Считать организацию методической работы в 2023-2024 учебном году в школе 

удовлетворительной. 

 
 

                    Руководитель методического совета                                                          Е.Е. Анацкая 
 






