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Дорожная карта 
по реализации проекта «Школа Минпросвещения России»   в МБОУ СОШ № 5  в 2023-2025 учебном году 

 
Цель:  

- создание равных условий для реализации единого образовательного пространства для каждого школьника с включением 
ключевых направлений: знания, здоровье, творчество, воспитание, профориентация, образовательная среда, школьный 
климат, школьная команда;  

- обеспечение высокого качества и доступности образования, создание условий для развития личности, способной 
адаптироваться к быстроменяющемуся социуму.  
Задачи:   
1.Синхронизировать всю школьную систему и проекты образования.  
2. Повышать качество образования в школе путем приведения в соответствие показателей процесса и показателей 
результатов деятельности.  
3. Школе перейти на новый уровень развития (полный) в течение трех лет.  
 
 
 

   

Утверждаю:                                                                                                                                     
Директор МБОУ СОШ №  5                                                                                                             
_______________ О.А.Зыкова                                                       
Приказ  № 311    от 01.12.2023 г.-  
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№   
п/п   

Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП   
1.    Проведение анализа выявление дефицитов по 

всем магистральным направлениям  
самодиагностики готовности образовательной 
организации к реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России»   

Администрация школы Ноябрь  2023г Определение уровня готовности 
образовательной организации к реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России» 

2.    Создание   рабочей   группы, 
распределение обязанностей   Администрация школы 

Ноябрь  2023г Создана рабочая группа, определены 
ответственные за каждое магистральное 
направление.  

3.    Разработка «дорожной карты» по реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России»   

Рабочая группа Декабрь 2023г Разработана дорожная карта на 2023-2025 
г.  

4.   Проведение школьного мероприятия «Творческий 
ориентир школы», ориентированного на 
распространение позитивного опыта на школы по 
результатам самодиагностики в рамках проекта 
«Школы Минпросвещения России» 

Рабочая группа 09 февраля 2024 
года 

Распространение позитивного опыта на 
школы на уровне муниципалитета 

5.   Разработка  Программы развития   Рабочая группа Декабрь- январь 
2023-2024г 

Обновление  программа развития школы с 
учетом магистральных направлений 
реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России»   

6  Утверждение программы развития, выставление 
на официальный сайт 

Администрация школы До 15 февраля 
2024 г 
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  2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»   
  1. Критерий ЗНАНИЕ 

1.    Создание единых программ по учебным предметам 
для 3-4, 7-9, 11 классов при помощи конструктора 
рабочих программ (методические рекомендации, 
онлайн-конструктор)  

Заместитель директора  
Руководители ШМО 

Учителя-предметники 

Ежегодно, июнь Создан банк готовых рабочих программы по 
учебным предметам  

2  Проведение внутришкольного контроля за 
выполнением требований к планированию 
образовательной деятельности; соответствие 
рабочих программ учебных предметов для 1-11 
классов, в том числе адаптированных, КТП 
рабочих программ курсов внеурочной  
деятельности требованиям, курсов по выбору 
ФГОС НОО/ ФГОС НОО ОВЗ, ООО и СОО, а 
также Положений о рабочих программах педагога   

Администрация  школы  Ежегодно, август  Наличие рабочих программ учебных 
предметов для 1-11 классов, в том числе 
адаптированных), соответствующих 
требованиям ФГОС НОО/ФГОС НОО ОВЗ, 
ООО и СОО  

3   Совершенствование положения о внутренней 
системе оценки качества образования с учетом 
задач проекта «Школы Минпросвещения» 
(внесение изменений в связи с методическими 
рекомендациями)  

Зам.директора по 
УВР 

Руководители 
ШМО 

Ежегодно, август Положение о ВСОКО  соответствует 
методическим рекомендациям 

4   Открытие  нескольких  групп различных 
профилей в профильных классах и (или) 
реализация ИПО 

Администрация  школы Декабрь- июнь Реализация нескольких  учебных профилей 
и (или) ИПО  

5  Контроль за соблюдением   единых рекомендаций 
по контрольным работам  

Зам.директора по 
УВР 

Руководители 
ШМО 

В течение года Единые подход к оцениванию контрольных 
работ  

6  Приведение  в  соответствие  единой 
линейки учебников  

Библиотекарь, 
заместитель директора 

по УВР 

Ежегодно, август  Единая линейка учебников  
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7 Повышение количества  и качества подготовки  
участников к ВОШ 

Зам.директора по 
УВР 

Руководители 
ШМО 

В течение года Наличие 10% победителей на муниципальном 
уровне ВОШ  

8. Обеспечение специальными техническими 
средствами обучения (ТСО) детей с ОВЗ 

Администрация  школы До конца 2025 года Обеспечение специальными техническими 
средствами обучения (ТСО) детей с ОВЗ 

9   Создание   школьного   библиотечного 
информационного  центра  

Директор,  
библиотекарь 

До июля 2025г 
 

Создан школьный   библиотечный 
информационный центр   

10  Включение в каждую РП модуля формирование 
Функциональной грамотности  

Учителя-предметники  Ежегодно, август Созданы программы с модулем 
функциональной грамотности  

8   Трансляция опыта школы в вопросах образования 
с ОВЗ, инвалидами  

Заместитель директора 
по УВР 

Постоянно  Распространения позитивного опыта в 
вопросах образования детей с ОВЗ и 
инвалидами  

 

2. Критерий ЗДОРОВЬЕ   

 1  Открытие в ШСК с дополнительные секции для 
увеличения видов спорта  

Администрация 
Учителя физкультуры 

ШСК 
2024-2025 

Увеличение видов спорта в ШСК 

2   Проведение массовых физкультурно- спортивных 
мероприятий  

Учителя физкультуры,  
  

2023-2025 Увеличение числа победителей и призеров 
на муниципальном и региональном уровне в 
спортивных соревнованиях  

3 Участие в ГТО Учителя физкультуры,  
  

2023-2025 Увеличение числа учащихся вовлечённых в 
занятия спотом 

 
3. Критерий ТВОРЧЕСТВО 
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1   Реализация дополнительных общеобразовательных  
программ  

Педагоги 
дополнительного 

образования 

2023-2025г Создание дополнительных направлений  

 2  Участие в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах,  конференциях  

Классные руководители 2023-2025г  Увеличение количества участников, 
призеров и победителей.  

 3  Создание школьного медиацентра Зам.директора по 
ВР 

2024 год Вовлечение учащихся в творческое 
направление  

 
  4. Критерий: ВОСПИТАНИЕ   

 1.   Взаимодействие школы и родителей в процессе 
реализации программы воспитания  

Заместитель директора по 
ВР, родительская 
общественность 

    С 01.09.2024г   Осуществление взаимодействия с 
родителями в неформальном взаимодействии 

  
5. Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1    Разработка Календаря профориентационной работы  Заместители 
директора по УВР и 

ВР 

2023-2024 г Разработан Календарь профориентационной 
работы  

2    Наличие соглашений с партнерами- предприятиями 
/ организациями, представляющими площадку для 
реализации мероприятий по профориентации 
обучающихся.  

Директор 2023-2025г Соглашение с «ПРОФИЛЬ-АЛЬЯНС» 

3  Организация профессиональных проб  Кураторы 2023-2025г Реализация профессиональных проб  
 4   Внедрение профориентационных блоков в  учебные 

предметы, тематические классные часы  
Зам директора по 

ВР 
Классные 

руководители 

2023-2025г Знакомство с профессиями, востребованными 
в Краснодарском крае  

5   Внедрение системы профильных элективных 
курсов     

Зам директора по 
УВР 

2023-2025г Возможность выбора профильных курсов.    
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 6. Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ   

 1   Методическое сопровождение педагогического 
состава школы  

Заместитель 
директора по УВР, 

руководители 
ШМО 

2023-2025г Увеличение среди педагогов победителей 
и призеров  различных конкурсов 

2 Прохождение учителями диагностики 
профессиональных компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой) 

Заместитель 
директора по УВР, 

руководители 
ШМО 

2024-2025г Не менее 20% учителей  должны пройти 
диагностику профессиональных 
компетенций 

3 Разработать индивидуальные образовательные 
маршруты по результатам диагностики 

Заместитель 
директора по УВР, 

руководители 
ШМО 

2024-2025г Разработаны не менее 20% 
индивидуальные образовательные 
маршруты по результатам диагностики 

4   Обеспечение условий для обучения учителей 
по дополнительным профессиональным 
программам, направленных на формирование у 
обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны 
(математика, физика, информатика, химия, 
биология) (за три последних года) 

Заместитель 
директора по УВР 

2023-2025г  Повышение профессионального уровня у 
учителей по программам, направленным  
на формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны 
(математика, физика, информатика, 
химия, биология) 

5  Участие педагогов в конкурсном движении  Заместитель 
директора по УВР, 

руководители 
ШМО 

2023-2025г Увеличение доли педагогов, охваченных 
конкурсным движением  
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 7. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА   

 
 

1 Функционирование школьного библиотечного 
информационного центра 

Администрация 
Библиотекарь 

2025г  

2 Переход  профессиональных сообществ педагогов, 
учеников и родителей  на базу «Сферум» в для 
обмена информацией 

Заместитель 
директора по УВР 

2023-2025г Работа школы на базе «Сферум» 100% 

3 Использование федеральной государственной 
информационной системы Моя школа, в том 
числе верифицированного цифрового 
образовательного контента, при реализации 
основных общеобразовательных программ в 
соответствии с Методическими 
рекомендациями Федерального института 
цифровой трансформации в сфере 
образования 

Администрация  
школы 

2023-2025г Использование ФГИС «Моя школа»  
 

 4  Дооснащение образовательной организации IT- 
оборудованием в соответствии с 
Методическими рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения образовательных 
организаций материально-технической базой 
для внедрения ЦОС 

Администрация  
школы 

2023-2025г Дооснащение образовательной организации 
IT- оборудованием  

5 Расширение возможностей эксплуатация 
информационной системы управления 
образовательной организацией 

Администрация  
школы 

2023-2025г Управление образовательной организацией 
осуществляется с использованием 
информационной системы 
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8. Критерий  ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

 
 Организация отдельного кабинета педагога-
психолога 

Директор 
Зам.директора по АХР  

Август 2025г Создание комфортных условий для работы 
педагога-психолога 

 Формирование психологически благоприятного 
школьного пространства для обучающихся 

Директор 
Зам.директора по АХР 

2023-2025г Формирование школьного пространства для 
обучающихся в школе 

 Формирование психологически благоприятного 
школьного пространства для педагогов 

Директор 
Зам.директора по АХР 

2023-2025г Формирование благоприятного пространства 
для педагогов 

9. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 
 

Проведение  мониторинга  качества 
 реализации дорожной карты   

Рабочая группа Май 2025г Выявление   эффективности  проекта  
реализации проблемных зон.   

 


	Дорожная карта
	по реализации проекта «Школа Минпросвещения России»   в МБОУ СОШ № 5  в 2023-2025 учебном году
	Цель:

