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Пояснительная записка 

 

Дополнительное образование детей – уникальная сфера образования, 

которая объединяет воспитание, обучение, развитие подрастающего поколения. 

Одной из основных задач системы дополнительного образования детей в 

современных социальных условиях является оказание помощи обучающимся 

адаптироваться в обществе, реализация личностного потенциала, развитие 

творческих способностей. 

Программа «Лидер» имеет особенности воспитательного типа 

образовательного процесса, целью которого является поддержка, формирование и 

развитие тех качеств личности, которые соотносятся с общечеловеческими 

ценностями и нормами, действующими в обществе. Прогнозируемый результат – 

внутренняя культура личности, которая просматривается в различных критериях, 

в обладании рядом ключевых компетенций. В итоге образовательной 

деятельности, обучающиеся принимают на себя ответственность, усваивают 

социальные нормы, приобретают опыт позитивных отношений и реальных 

практик. 

Важно осознать, что сегодняшние школьники – завтрашние лидеры 

общества. К тому же, старая поговорка: «Лидерами не рождаются – лидерами 

становятся», – сегодня не менее верна, чем когда-либо. Подготовка к лидерству 

должна начинаться еще в школьном возрасте. Данная программа оказывает 

непосредственную помощь учащимся в социализации, выявлении и восполнении 

интеллектуальных и поведенческих дефицитов через различные виды 

деятельности. Навыки, полученные в результате прохождения лидерского курса, 

могут помочь учащимся в самоусовершенствовании как своей жизни, так и, 

возможно, жизни села, района. Следовательно, программа способствует 

вовлечению потенциала инициативных подростков в развитие территории, 

решению конкретных социально значимых задач. 

Актуальность: 

Данная образовательная программа актуальна и педагогически 

целесообразна, поскольку современная ситуация в стране предъявляет системе 

дополнительного образования детей социальный заказ на формирование 

целостной личности, обладающей широким кругозором, запасом необходимых 

нравственных, в частности, творческих, бытовых, семейных, гражданских, 

патриотических ориентиров, без которых невозможно органичное существование 

человека в окружающем мире. 

Мы живем в эпоху, полную противоречий. И у родителей, и у детей стало больше 

возможностей для приятного времяпровождения, и в то же время они чаще 

жалуются на скуку. Культура все больше внимания уделяет чувствам, и в то же 

время мы все меньше встречаемся с сочувствием, готовностью помочь 

окружающим. На детей давят изменения в системе школьного образования и 

дома, они чувствуют, что и в профессиональной жизни происходят полные 

драматизма изменения. Никто не может с уверенностью сказать, что, даже 

успешно окончив школу, он сможет работать в той области, которая его 

привлекла и которая соответствует полученному им образованию. Для многих, 



похоже, уже нет места на рынке труда, а те, кто получает возможность работать, 

должны быть не только квалифицированными специалистами в своей области, но 

и обладать рядом совершенно новых социальных навыков. 

Программа «Лидер» социально-педагогической направленности разработана 

учетом возрастных особенностей детей подросткового возраста, актуальности 

направления (успешность в жизни). 

          Цель: 

          Формирование у подростков умений сотрудничать, действовать в 

коллективе, развивает навыки общения, публичного выступления, грамотной 

письменной и устной речи. В конечном итоге, обучение нацеливает школьника на 

успех, формирует позитивный взгляд на мир и на себя. 

         Задачи: 
образовательные: 

− Формирование у детей теоретических и практических знаний, умений, навыков, 

необходимых для социальной адаптации и успешной деятельности в обществе. 

−  Формирование способности к рефлексии, самооценки. 

−Приобретение навыков лидерского поведения через коллективную деятельность. 

− Формирование способностей к принятию решений и готовности брать на себя 

инициативу и ответственность. 

− Формирование у учащихся умения строить жизненные планы и корректировать 

ценностные ориентации. 

воспитательные: 

−Воспитание умения действовать в интересах совершенствования своей 

личности. 

−Воспитание интереса к самому себе, формирование культуры самопознания, 

саморазвития и самовоспитания. 

развивающие: 

−Развитие социальных навыков поведения и установок на самостоятельное 

решение социальных проблемных ситуаций. 

            Данная образовательная программа актуальна, поскольку современная 

ситуация в стране предъявляет системе дополнительного образования детей 

социальный заказ на формирование целостной личности, обладающей широким 

кругозором, запасом необходимых нравственных, в частности, творческих, 

бытовых, семейных, гражданских, патриотических ориентиров, без которых 

невозможно органичное существование человека в окружающем мире. 

Вся деятельность в программе основывается на принципе: «Я – Ищущий и 

Дарящий, Я – Педагог и обучающийся, Воспитатель и Воспитанник» – 

способствующий развитию творческого начала в ребенке, его лидерской и 

познавательной активности. 

             На основании понимания того, что высокоразвитое чувство гражданского 

долга, ответственности за свои дела и поступки, активное усвоение социальных 

ролей и отношений, инициатива и творчество при выполнении общественно-

значимых поручений и конкретных дел создают атмосферу сопричастности детей 

и подростков ко всему, что является предметом их увлеченности и интересов. В 

программе особое значение уделяется формам социализации, самореализации, 

саморазвития, адаптации. 



Практическая значимость. 

Программа «Лидер!» комплексная. Основные формы реализации 

программы - это система, способствующая развитию ребенка как разносторонне 

развитой личности, его духовного и физического саморазвития, возможности для 

воспитания трудолюбия, активности, целеустремленности, здорового образа 

жизни. Ценность и польза программы состоит в том, что воспитанники: станут 

дружной, сплочѐнной командой, узнают свои внутренние ресурсы и ресурсы 

других, смогут в любых ситуациях опираться на эти ресурсы и значительно 

меньше зависеть от других людей, научаться делать выбор в разных ситуациях и 

принимать ответственность за него. Смогут намного активнее вовлекать других 

детей в совместную творческую и другую деятельность. Научаться делиться с 

другими людьми и чувствовать себя способными оказать помощь и поддержку 

другим. 

Педагогическая целесообразность. 

Программа разработана с учетом психологических особенностей среднего 

школьного возраста. Тематические блоки программы подобраны в соответствии с 

актуальными потребностями раннего юношества, возникающими в процессе 

формирования и развития личностных качеств, важных для эффективной 

самореализации, самоактуализации и самоопределения в этом возрасте. 

Программа включает в себя, различные формы работы, что способствует 

активному вовлечению обучающихся в учебно-воспитательный процесс и более 

быстрому достижению педагогических целей за счет приобретения участниками 

собственного опыта в игровых и тренинговых формах работы. 

Развитие качеств успешной личности достигается за счет коррекции 

личностных качеств школьников, мешающих достижению жизненного успеха 

(неуверенность в себе, неадекватная самооценка, агрессивность, повышенный 

уровень тревожности) и развитии личностных качеств, способствующих 

достижению жизненного успеха (уверенность, адекватная самооценка, 

толерантность). 

Отличительные особенности программы: 
Программа разработана на основе личностно ориентированного подхода в 

образовании. 

Современные образовательные технологии, используемые в данной 

образовательной программе, отражены в: 

− принципах обучения (научности, природосообразности; 

последовательности и системности; доступности; прочности; сознательности и 

активности; наглядности; индивидуального подхода; заинтересованности и 

мобильности; обеспечение отбираемой информации); 

− формах и методах организации занятий (словесные методы, методы 

проблемного обучения, методы программированного обучения, проектные 

методы, метод игры, наглядные методы, психологические и социологические 

методы); 

− программа построена на системе практических занятий, игр, 

формирующих навыки общения, умения посмотреть на себя со стороны, 

предполагающих смену ролей, что очень важно в жизни; 

− занятия развивают интеллектуальные и творческие способности. 



Роль и место в образовательном процессе. 

Курс программы рассчитан на детей 16-17 лет (10 класс), т.к. в этом 

возрасте формируется мировоззрение подростка, система его материальных 

и духовных ценностей. В содержании курса прослеживается связь с 

учебными предметами гуманитарного цикла (русский язык и литература, 

культура речи, история, психология). Программа подготовлена для детей 

16-17 лет. Ее реализация рассчитана на 32 часовой курс, в котором 

предполагается около 2/3 практических занятий. Продолжительность курса 

полгода, занятия проводятся 2 раза в неделю по 2 часа, с обязательным 

перерывом. Предусмотрены часы на самообразование и самоподготовку. 

Количество обучающихся в группе – 15 человек. 

Ожидаемые результаты программы 
1. умение организовать других; 

2. овладение навыками организации КТД; 

3. умение творчески подходить к любому делу; 

4. быть открытым и коммуникабельным; 

5. умение находить приемлемый выход из самых сложных 

ситуаций; 

6. овладеть способами избегания конфликтов и умениями ими 

пользоваться. 

Обучающиеся научатся: 
− деловому конструктивному взаимодействию в группе; 

− азам самоуправления; 

−развивать коммуникативную и эмоциональную культуру; 

− организовывать игровое взаимодействие на уровне группы. 

Обучающиеся получат возможность научиться: 
− коллективному целеполаганию и планированию; 

− организации и проведения задач объединения; 

− индивидуальной и коллективной рефлексии; 

− управлению собственным поведением с учетом не только 

собственных интересов, но и потребностей окружающих; 

− организаторским навыкам, умениям, развитию творческой 

активности по организации досуга. 

Метапредметные результаты: 

Регулятивные УУД 

Обучающийся научится: 

-целеполаганию, включая постановку новых целей 

- планировать пути достижения целей 

- планировать свое время и умение им эффективно управлять 

-адекватно и самостоятельно оценивать выполнение своих действий и 

вносить коррективы как в 

начале выполнения действий, так и в ходе их выполнения 

- находить нужную информацию для организации своей деятельности, 

самостоятельно выбирать 

формы деятельности 



обучающийся получит возможность научиться: 

- Самостоятельно ставить цели и задачи 

-адекватно оценивать свои возможности достижения цели определѐнной 

сложности в 

самостоятельной деятельности 

-основам саморегуляции эмоциональных состояний 

Коммуникативные УУД 

обучающийся научится: 

- формулировать свою лидерскую позицию, аргументировать и 

координировать ее с позициями 

своих партнеров с сотрудничестве при выработке общего решения в 

совместной деятельности 

- использовать речевые средства для решения различных коммуникативных 

задач, владеть устной 

речью, умением вести диалог, строить монологическое выступление 

- работать в группе – устанавливать рабочие отношения, эффективно 

сотрудничать, 

способствовать продуктивной кооперации, строить продуктивное 

взаимодействие, проявлять 

свои лидерские качества 

- ориентироваться в системе моральных норм и принципов в социуме 

Обучающийся получит возможность научиться: 

- Учитывать различные мнения и интересы, сопоставлять эти мнения со 

своим мнением 

- в процессе коммуникации достаточно точно, последовательно, и полно 

передавать партнеру 

необходимую информацию как ориентир для построения действий 

-устраивать эффективное групповое обсуждение и обеспечить обмен 

знаниями между членами 

группы для принятия совместных решений 

Познавательные УУД 

Обучающийся научится: 

- основам реализации социальных проб 

-основам организации коллективно-творческого дела. 

- осуществлению расширенного поиска информации с использованием 

ресурсов сети Интернет 

- основам реализации социально-образовательных проектов 

Обучающийся получит возможность научиться 

-основам организации школьных и классных коллективно-творческих дел 

регулятивные УУД: 

Определять и формулировать цель деятельности с помощью педагога. 

−Учиться высказывать своѐ предположение (версию). 

−Учиться работать по предложенному плану. 

−Учиться отличать верно, выполненное задание от неверного. 

−Учиться совместно с педагогом и другими обучающимися давать 

эмоциональную оценку деятельности. 



− Контроль в форме сличения способа действия и его результата с заданным 

эталоном. 

познавательные УУД: 

− Ориентироваться в своей системе знаний: отличать новое от уже известного с 

помощью педагога. 

− Перерабатывать полученную информацию: делать выводы в результате 

совместной работы всей группы. 

−Перерабатывать полученную 

информацию: сравнивать и группировать коммуникативные УУД: 

− Донести свою позицию до других: оформлять свою мысль в устной и 

письменной речи (на уровне одного предложения или небольшого текста). 

− Слушать и понимать речь других. 

− Совместно договариваться о правилах общения и поведения в центре и 

следовать им. 

− Учиться выполнять различные роли в группе (лидера, исполнителя, критика). 

Настоящая программа составлена на основании: 

− Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012г. № 273-

ФЗ; 

− Краевых методических рекомендаций по проектированию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. Краснодар 2016г. Автор-

составитель Рыбалева И.А.; 

− СанПиНа 2.4.4. 3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения)»; 

− Приказа Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013г. 1008 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам. 

 

Содержание курса. 

Раздел «Я – лидер» 

Тема 1. Отличительные черты лидера от руководителя. 

Теоретические занятия: Понятие «Лидер», основные качества лидера. 

Формальный и неформальный лидер. Целостность личности и комплексность 

свойств лидера. Структура личности лидера. Человек. Гражданин. Лидер: 

Российская государственная символика. Конвенция о правах ребѐнка. Типы 

лидеров: лидер – созидатель, лидер – разрушитель, лидер – инициатор, лидер – 

умелец, деловой лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя. 

Отличительные черты лидера от руководителя. 

Практические занятия: Представление о себе, как о лидере. Тест «Я лидер». 

Творческий проект «Характеристика лидера» в стиле коллаж. Самооценка 

лидерских качеств. Лидер – ориентир. Практикум «Чемодан лидера». Тест по 

выявлению лидерских качеств. Проблемная игра «Да-нетка». Гражданская 

позиция лидера.  

Тема 2. Развитие лидерских качеств. Команд образование 

Теоретические занятия: Развитие лидерских качеств. Команд 

образование. 



Организаторская техника как форма организации поведения лидера, 

средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения цели. 

Готовность стать лидером. Правила руководства. Понятие «стиль работы лидера», 

его виды. Принципы организаторской деятельности. 

Практические занятия: Деловая игра «Выборы», Тест по выявлению 

организаторских способностей. Комплекс ролевых упражнений, игры на 

взаимодействие и сплочение. 

Тема 3. Этика и культура взаимоотношений лидера и команды.  
Этика и культура взаимоотношений лидера и команды. Организаторская 

техника как форма организации поведения лидера, средство его успешной 

деятельности, совокупность способов достижения цели. Готовность стать 

лидером. Правила руководства. Понятие «стиль работы лидера», его виды. 

Принципы организаторской деятельности. Формирование команды. 

Лидер и его команда. Как вести за собой? Основные приемы формирования 

команды. Уровни развития коллектива 

Тема 4. Формирование команды. Лидер и его команда 

Качества лидера. Лидер и его команда. Группы лидеров. Стили управления. 

Упражнение «Предвыборная программа». Рисование лидера. Творческая 

работа «Кто такие лидеры?». Основы публичного выступления, ораторское 

искусство, культура речи. Подготовка к выступлению, подбор интонации, 

публичное выступление на заданную тему. 

Самовоспитание и достижение жизненных целей. Творческая работа 

«Составление путеводителя жизни». Тест «Я – концепция», «Самооценка». 

Упражнения «Слежка», «Чистка луковицы», «Приятие». Задача «Цепь». 

Тема 5. Уровни развития коллектива. Группы и коллективы 

Группы и коллективы. Виды групп и виды коллективов. Формальная и 

неформальная структуры коллектива, их взаимодействие. Практические 

занятия: 

Упражнение «Встречи». Упражнение «Телепередача». Самопрезентация, 

алгоритм и особенности. Секреты успешной самопрезентации. Деловая игра 

«Презентация личности». 

Раздел «Навыки эффективной коммуникации» 

Тема 6. Неформальное общение. Деловое общение. Этика и культура 

делового общения 

Приемы и методы коллективного и индивидуального воздействия на 

личность. 

Специфика социально-педагогической работы с детьми, родителями, 

педагогами, администрацией образовательного учреждения. Методика 

организации и проведения интеллектуальных игровых программ. Игровой 

практикум. Методика организации подвижных игр 

Тема 7. Виды и функции общения. Конфликты и пути их разрешения 

Теоретические занятия: Общение как одна из основных ценностей человека. 

Коммуникативные навыки и умения. Понятие «общение», «собеседник». 

Общение и его слагаемые. Виды и функции общения. Вербальное и невербальное 

общение. Условия эффективности разговора. Бытовое общение. Деловое общение. 

Овладение способами эффективного общения. Общение в группе. 



Коммуникативные умения и навыки. Стороны общения. Интонация. 

Мимика, жесты, поза, взгляд, язык. 

Практические занятия: Игры на знакомство и взаимодействие: «Я 

самый, самый», «Я лидер», «Снежный ком». Час дружеского общения. Игры 

на взаимодействие сплочение команды. Ролевые игры: «Здравствуй и 

прощай», «Давайте познакомимся». Упражнение «Проблемы общения у 

всех». Деловая игра «Комплимент», игра «Ассоциация», методика «Сам о 

себе», школа общения «Умение слушать», «Правила поведения в споре. 

Тема 8. Способы эффективного общения 

Невербальные средства общения: Основные каналы общения. 

Невербальное общение. Позы и жесты. Походка. Межличностное 

пространство. Тест «Понимаете ли вы язык мимики и жестов?» Анализ 

ситуаций. Упражнения «Продемонстрируй состояние», «Передай чувство», 

«Монета». Речевые средства общения: Интонация. Темп и громкость речи. 

Форма изложения. Упражнения: «Двенадцать Я», «Согласие». Активное и 

пассивное 

слушание: Процесс слушания. Задачи, решаемые во время слушания. 

Виды слушания. Тест «Умеете ли вы слушать?». Упражнение «Отражение 

чувств», «Как привлечь собеседника к 

разговору на интересующую тему?». Анализ ситуаций. Приемы 

расположения к себе. 

Упражнения «Комплимент». Игры и упражнения на эффективную 

коммуникацию и умение 

договориться: «Пересадка сердца», «Завтрак с героем», «Остров», 

«Апокалипсис», «Ассоциация», «Передать одним словом». Игры на 

вербальное и невербальное общения: «Пойми меня», «Мимика, жесты». 

Сюжетно - ролевые игры: «Мафия», «Крокодил», 

«Педагогические ситуации», «Телевидение». Упражнение на решение 

конфликтных ситуаций: упражнение Джеффа». Я- высказывание. Методика 

выявления коммуникативных и организаторских склонностей учащихся Р.В. 

Овчаровой. 

Раздел «Толерантность» 

 Тема 9. Планирование и реализация вместе с командой общего 

проекта. Работа в группах.  
Понятие толерантности и воспитание качества. Умение планировать и 

реализовывать вместе с командой общий проект. Работа в команде.  

Тема 10. Самовоспитание и достижение жизненных целей.  
Понятие самовоспитания и достижения жизненных целей  

Раздел «Ораторское искусство» 

Тема 11. Основы публичного выступления, ораторское искусство, 

культура речи. 

Невербальные средства общения: Основные каналы общения. 

Невербальное общение. Позы и жесты. Походка. Межличностное 

пространство. Тест «Понимаете ли вы язык мимики и жестов?» Анализ 

ситуаций. Упражнения «Продемонстрируй состояние», «Передай чувство», 

«Монета». Речевые средства общения: Интонация. Темп и громкость речи. 



Форма изложения. Упражнения: «Двенадцать Я», «Согласие». Упражнение 

«Отражение чувств», «Как привлечь собеседника к разговору на интересующую 

тему?». Анализ ситуаций. Приемы расположения к себе. Мастер-класс 

«Искусство публичного выступления». Фактор превосходства. Самоподача 

привлекательности и демонстрация отношения.  

Практические занятия: Упражнения «Комплимент», «Самопрезентация». 

Игры и упражнения на эффективную коммуникацию и умение договориться: 

«Пересадка сердца», «Завтрак с героем», «Остров», «Апокалипсис», 

«Ассоциация», «Передать одним словом». Игры на вербальное и невербальное 

общения: «Пойми меня», «Мимика, жесты». Сюжетно - ролевые игры: «Мафия», 

«Крокодил», «Педагогические ситуации», «Телевидение». Упражнение на 

решение конфликтных ситуаций: упражнение Джеффа». Мастер-класс 

«Искусство публичного выступления». Конкурс «Самопрезентация». Методика 

выявления коммуникативных и организаторских склонностей учащихся Р.В. 

Овчаровой.  

Тема 12. Речевые средства общения.  

Активное и пассивное слушание Барьеры общения, Активные методы 

слушания. Упр. «Расскажи сказку» Тренинг коммуникативной компетенции. 

 

Раздел «Саморазвитие» 

Тема 13. Папка достижений. Подготовка своего портфолио 

Понятие термина «портфолио». Содержание, структура документа. 

Разновидности. 

Папка достижений. Требования к портфолио, предъявляемого на конкурс. 

Игры на 

взаимодействие, сплочение. Личное портфолио обучающегося. Качества 

личности. 

Подготовка своего портфолио. Участие в конкурсах различного уровня. 

Тема 14. Творческий проект Искусство самопрезентации 

 Подготовка и презентация проекта  

 

Тематическое планирование 

№ 

п/п 

Тема раздела, урока Кол-во 

часов 

«Я – лидер» (12 часов). 

1.  Отличительные черты лидера от руководителя 3 

2.  Развитие лидерских качеств. Команд образование 3 

3.  Этика и культура взаимоотношений лидера и команды 1 

4.  Формирование команды. Лидер и его команда 3 

5.  Уровни развития коллектива. Группы и коллективы 2 



«Навыки эффективной коммуникации» (8 часов). 

6.  Неформальное общение. Деловое общение. Этика и культура 

делового общения 

2 

7.  Виды и функции общения. Конфликты и пути их разрешения 3 

8.  Способы эффективного общения 3 

Раздел «Толерантность» (3 часа). 

9.  Планирование и реализация вместе с командой общего проекта. 

Работа в группах 

2 

10.  Самовоспитание и достижение жизненных целей 1 

«Ораторское искусство» (5 часов). 

11.  Основы публичного выступления, ораторское искусство, культура 

речи 

3 

12.  Речевые средства общения. Активное и пассивное слушание 2 

«Саморазвитие» (4 часа). 

 

13.  Папка достижений. Подготовка своего портфолио 2 

14.  Творческий проект Искусство самопрезентации 2 

15.  Итого: 32 

 


