
 

 

Положение  

о платных дополнительных образовательных услугах   

муниципального  бюджетного общеобразовательного  учреждения  

средней общеобразовательной школы № 5 

муниципального образования Абинский район 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским 

кодексом РФ, Законом РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ “Об образовании в 

Российской Федерации”, Правилами оказания платных образовательных 

услуг, утвержденными постановлением Правительства РФ от 15 августа 2013 

года № 706, и регламентирует правила оказания платных дополнительных 

образовательных услуг (в дальнейшем – дополнительные услуги) , 

регулирует отношения, возникающие между работодателем и исполнителем 

при оказании платных услуг в МБОУ СОШ № 5. 

1.2. Образовательное учреждение реализует дополнительные 

образовательные программы и дополнительные образовательные услуги в 

целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей 

граждан, общества, государства. 

1.3. Понятия, используемые в настоящих Правилах: 

"заказчик" - физическое лицо, имеющее намерение заказать либо 

заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на 

основании договора; 

"исполнитель" - организация, осуществляющая образовательную 

деятельность и предоставляющая платные образовательные услуги 

обучающемуся; 

"недостаток платных образовательных услуг" - несоответствие 

платных образовательных услуг или обязательным требованиям, 

предусмотренным законом либо в установленном им порядке, или условиям 

договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно предъявляемым 

требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги 

обычно используются, или целям, о которых исполнитель был поставлен в 

известность заказчиком при заключении договора, в том числе оказания их 
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не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами 

(частью образовательной программы); 

"обучающийся" - физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу; 

"платные образовательные услуги" - осуществление образовательной 

деятельности по заданиям и за счет средств физических лиц по договорам об 

образовании, заключаемым при приеме на обучение (далее - договор); 

"существенный недостаток платных образовательных услуг" - 

неустранимый недостаток, или недостаток, который не может быть устранен 

без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется 

неоднократно, или проявляется вновь после его устранения, или другие 

подобные недостатки. 

1.4.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или 

в рамках основной образовательной деятельности (в рамках основных 

образовательных программ (учебных планов), федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований, а 

также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации в области образования) в рамках образовательных стандартов и 

требований), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета. 

1.5. Дополнительные услуги могут оказываться только с согласия их 

получателя. Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных 

услуг не может быть причиной изменения объема и условий уже 

предоставляемых ему исполнителем образовательных услуг. 

1.6. Оказание дополнительных услуг не может наносить ущерб или 

ухудшать качество предоставления основных образовательных услуг, 

которые школа обязана оказывать бесплатно.  

1.7. Предоставление платных образовательных услуг оформляется 

договором об оказании платных образовательных услуг, которым 

регламентируются условия и сроки их получения, порядок расчетов, права, 

обязанности и ответственность сторон. Размер платы за оказание 

дополнительных платных образовательных услуг определяется согласно 

постановления администрации  муниципального образования Абинский 

район. 

 

2. Перечень платных дополнительных образовательных услуг 

 

2.1. Оздоровительные мероприятия, направленные на охрану и 

укрепление здоровья воспитанников (комплекс валеологических услуг, 

создание различных секций, групп по укреплению здоровья: гимнастика, 

аэробика, ритмика, различные игры, общефизическая подготовка и т. д.). 

2.2. Обучение по дополнительным образовательным программам.  

2.3. Образовательные и развивающие услуги:  

– организация развивающих занятий художественно эстетической 

направленности (по обучению танцам, рисованию, музыке и т. д.); 

– создание различных групп по изучению иностранных языков; 

– проведение занятий по оздоровлению, профилактике различных 

заболеваний (массаж, ЛФК и др.);  



– создание различных учебных групп и методов специального обучения 

детей с отклонениями в развитии; 

–  создание групп по адаптации детей дошкольного возраста к условиям 

школьной жизни (если ребенок не посещал дошкольные образовательные 

учреждения).  

- проведение занятий по углубленному изучению отдельных предметов. 

2.4. Другие сопутствующие образовательному процессу услуги, если 

они не ущемляют основной образовательный процесс и не относятся к 

образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета 

 

3. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг 

 

3.1. Для оказания дополнительных услуг образовательному учреждению 

необходимо:  

3.1.1. Рассчитать смету расходов на оказание дополнительных услуг. 

Смета расходов может рассчитываться по комплексу дополнительных услуг, 

осуществляемых в данном учреждении.  

Администрация школы обязана ознакомить получателей 

дополнительной услуги со сметой в целом и в расчете на одного получателя.  

Смета разрабатывается непосредственно образовательным учреждением, 

утверждается его руководителем. Допускается оплата услуг в договорных 

ценах, в соответствии с конъюнктурой спроса и предложения.  

3.1.2. Создать условия для оказания дополнительных yслуг в 

соответствии с действующими санитарными правилами и нормами. 

3.1.3. Обеспечить кадровый состав и оформить трудовые договоры.  

Для выполнения работ по оказанию дополнительных услуг могут 

привлекаться как основные сотрудники образовательного учреждения, так и 

специалисты из других организаций.  

3.1.4. Составить смету расходов на дополнительные услуги.  

3.1.5. Издать приказ директора школы об организации конкретных 

дополнительных услуг, в котором определить:  

  – ответственность лиц; 

  – состав участников; 

  – организацию работы по предоставлению дополнительных услуг 

(расписание занятий, сетку занятий, график работы); 

  – привлекаемый преподавательский и административный состав. 

3.1.6. Утвердить учебный план, учебную программу.  

3.1.7. Оформить договор с потребителем на оказание дополнительных 

услуг.  

 

4. Информация о платных образовательных услугах,  

порядок заключения договоров 

 

4.1. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его 

действия предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об 

оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую 

возможность их правильного выбора. 



4.2. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, 

содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в 

порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации 

"О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об образовании в 

Российской Федерации". 

4.3. Информация предоставляется исполнителем в месте фактического 

осуществления образовательной деятельности, а также в месте нахождения 

филиала организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.4. Договор заключается в простой письменной форме и содержит 

следующие сведения: 

а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) 

исполнителя - юридического лица; фамилия, имя, отчество (при наличии) 

исполнителя - индивидуального предпринимателя; 

б) место нахождения или место жительства исполнителя; 

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, 

телефон заказчика; 

г) место нахождения или место жительства заказчика; 

д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и 

(или) заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия 

представителя исполнителя и (или) заказчика; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место 

жительства, телефон (указывается в случае оказания платных 

образовательных услуг в пользу обучающегося, не являющегося заказчиком 

по договору); 

ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и 

обучающегося; 

з) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации 

лицензии); 

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы 

(часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) 

направленности); 

л) форма обучения; 

м) сроки освоения образовательной программы (продолжительность 

обучения); 

н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после 

успешного освоения им соответствующей образовательной программы 

(части образовательной программы); 

о) порядок изменения и расторжения договора; 

п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой 

оказываемых платных образовательных услуг. 

4.5. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права 

лиц, имеющих право на получение образования определенного уровня и 

направленности и подавших заявление о приеме на обучение (далее - 

поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им 

гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством 



Российской Федерации об образовании. Если условия, ограничивающие 

права поступающих и обучающихся или снижающие уровень 

предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не 

подлежат применению. 

4.6. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать 

информации, размещенной на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на 

дату заключения договора. 

 

 

5. Порядок получения и расходования средств 
 

5.1. Под оплатой труда понимается система отношений, связанных с 

обеспечением установления и осуществления работодателем выплат 

работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативно-

правовыми актами, настоящим Положением и договором.  

5.2. Фонд оплаты труда за организацию платных дополнительных услуг 

формируется их средств, поступивших на специальный внебюджетный счет 

школы от потребителей платных дополнительных образовательных услуг, 

заключивших соответствующий договор со школой.  

5.3. Платные образовательные услуги оказываются педагогами в 

свободное от основной работы время.  

5.4. Средства, поступившие на специальный внебюджетный счет школы 

от потребителей платных дополнительных услуг распределяются: 

70 % - фонд заработной платы с начислениями (в том числе страховые 

взносы и налоговые выплаты в фонды, согласно налогового законодательства 

РФ); 

30 % - на прочие материальные затраты в соответствии с уставной 

деятельностью.  

5.5. Оплата за оказание платных образовательных услуг производится 

ежемесячно. Размер заработной платы работников, привлекаемых для 

реализации платных дополнительных образовательных услуг, может 

ежемесячно изменяться, исходя из востребованности каждой платной услуги, 

посещаемости, количества учащихся в группе, количества проведенных 

часов.   

5.6. Фонд оплаты труда учителям, привлекаемым для реализации 

платных дополнительных образовательных услуг выплачивается согласно 

поступившим средствам за конкретные платные дополнительные 

образовательные услуги в размере 70 % от фонда заработной платы.  

5.7. Фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, 

учебно-вспомогательного персонала,  бухгалтерии, выплачивается согласно 

поступившим средствам за платные дополнительные образовательные услуги 

в размере 30 %,  от фонда заработной платы.   

5.8. Оплата труда работников производится с учетом установленных 

законами РФ налогов и сборов, страховых взносов в государственные 

внебюджетные социальные фонды. Вышеуказанная сумма заработной платы 



не включается в расчет среднего заработка (ежегодного трудового отпуска, 

командировочных, компенсаций при увольнении).  

5.9. Бухгалтерский учет средств, полученных Учреждением от ведения 

платной образовательной деятельности, осуществляется в соответствии с 

установленным порядком. Бухгалтерская и статистическая отчетность 

составляется и представляется в полном объеме и порядке, установленным 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.     

5.10. Выплата заработной платы производится в сроки установленные 

для выплаты заработной платы работникам школы путем перечисления 

денежных средств на лицевой счет работника.   

 

 

6. Ответственность исполнителя и заказчика 

 

6.1. 3а неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по 

договору исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную 

договором и законодательством Российской Федерации. 

6.2. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том 

числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными 

программами (частью образовательной программы), заказчик вправе по 

своему выбору потребовать: 

а) безвозмездного оказания образовательных услуг; 

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных 

образовательных услуг; 

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков 

оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими 

лицами. 

6.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать 

полного возмещения убытков, если в установленный договором срок 

недостатки платных образовательных услуг не устранены исполнителем. 

Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им 

обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных 

услуг или иные существенные отступления от условий договора. 

6.4. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных 

образовательных услуг (сроки начала и (или) окончания оказания платных 

образовательных услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной 

образовательной услуги) либо если во время оказания платных 

образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в 

срок, заказчик вправе по своему выбору: 

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель 

должен приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) 

закончить оказание платных образовательных услуг; 

б) поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за 

разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных 

расходов; 

в) потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг; 



г) расторгнуть договор. 

6.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, 

причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания 

оказания платных образовательных услуг, а также в связи с недостатками 

платных образовательных услуг. 

6.6. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в 

одностороннем порядке в следующем случае: 

а) применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 

б) невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной 

программе (части образовательной программы) обязанностей по 

добросовестному освоению такой образовательной программы (части 

образовательной программы) и выполнению учебного плана; 

в) установление нарушения порядка приема в осуществляющую 

образовательную деятельность организацию, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в эту образовательную 

организацию; 

г) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

д) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) 

обучающегося. 
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